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حفظه الله
مــــــا يميــز هــذه البــاد هــو حــرص قــــــادتها علــى الخيــر والتشــجيع 
عليــه، ومــــــــــــا نـــــــــراه مــــــن مـــــــــؤسســــــات خيريــة فــي مختلــف 
المجـــــــالات، ســـــــــواء التــي تحمــل أسمــــــــاء ملــوك هــذه البــاد 
أو ســـــــواها، إلا جــــــــانباً واحــدًا مــن الجــــــــــــوانب المشــرقة لبلادنــا



حفظه الله
مهــم  ربحــــــــي  غيــــــــــر  قطـــــــــــــــاع  إلـــــــــى  للوصــــــــول  نهــــــــدف 
ــافة  ــم والصحــة والثقــــــــــــــــ ــر فــي التعلي ــم ومؤثـــــ ــادر وداعـــــ مبـــــــ
ــل رئيســي. ــه بشكـــــــ ــة، وســنعتمد عليــــــــ ــالات البحثيــــــ والمجــــــــــــ

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء



حفظه الله
نحــن نعيــش فــي ظــل رؤيــة واضحــة خططت بعنايــة ويجــب مواكبتها 
القطاعــات  جميــع  بيــن  تكاملــي  والــدور  المســتوى  ذات  علــى 
فــي  الإنســان  لخدمــة  الربحــي  غيــر  الحكوميــة والخاصــة والقطــاع 
المملكــة كونــه محــور التنميــة والاهتمــام لــدى القيــادة الرشــيدة.

أم�ي منطقة الرياض رئيس مجلس الإدارة



حفظه الله
ــق  ــري، يســهم فــي تحقي ــز ثقافــة العطــاء والعمــل الخي دعــم وتعزي
المجتمــع. فــي  الإحســان  قيــم  وترســيخ  الاجتماعــي  التكافــل 

نائب رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية



التقرير السنوي 
2025م 8

المقدمــــــــــة

انطلاقــا مــن حــرص جمعيــة البــر بالريــاض علــى مبــدأ الشــفافية والوضــوح فــي النتائــج والمخرجــات، تقــدم الجمعيــة تقريرهــا الســنوي لعــام 2025، الــذي 

يعكــس جهودهــا المســتمرة فــي دعــم المســتفيدين وتمكينهــم، مــن خــال مبــادرات وشــراكات فاعلــة، وبرامــج نوعيــة وتنمويــة، وذلــك لتحقيــق أثــر 

مســتدام، يعــزز دور القطــاع غيــر الربحــي فــي التنميــة الوطنيــة، وتماشــياً مــع رؤيــة 2030 التــي تهــدف إلــى تمكيــن القطــاع.

بحم��د الل��ه وبدع��م قيادتن��ا الرش��يدة وش��ركائنا بالعط��اء، واصل��ت جمعي��ة الب��ر بالري��اض ف��ي عامه��ا ال 70 مســيرتها فــي خدمــة المســتفيدين، مقدّمــة 

خدمــات نوعيــة تُعنــى بالتمكيــن والتنميــة.

عززنــا الحوكمــة، ورفعنــا كفــاءة الأداء، واســتثمرنا فــي الأوقــاف لتحقيــق الاســتدامة، كمــا فعّلنــا طاقــات المجتمــع عبــر العمــل التطوعــي، انســجاماً 

مــع رؤيــة المملكــة 2030. ووفــاءً لأهــل البــر والخيــر، نشــكر كل مــن كان جــزءاً مــن هــذا النجــاح. 



التقرير السنوي 
20259م

مجلــس الإدارة
صاحب السمو الملكي 

الأمير فيصل بن بندر بن عبد العزيز 
)رئيس المجلس(

صاحب السمو الأمير 
الدكتور عبد العزيز بن محمد بن عياف

)نائب  الرئيس ورئيس اللجنة التنفيذية(

سماحة المفتي الشيخ 
عبدالعزيز بن عبدالله آل الشيخ -رحمه الله-

 )عضو(

معالي الدكتور 
علي بن مرشد المرشد 

)عضو(

سعادة الأستاذ 
سعد بن راشد أبو نيان 

)عضو(

سعادة الأستاذ
 صالح بن عبد الله بن كليب 

)عضو(

سعادة الأستاذ
سلطان بن سعد الهديان 

)عضو(

معالي الشيخ الدكتور 
عبد الله بن محمد آل الشيخ

)عضو(

سعادة الأستاذ 
محمد بن عبد الرحمن الشايقي 

)عضو(

سعادة الأستاذ 
حمد بن علي الشويعر 

)عضو(

معالي الشيخ الدكتور 
عبد الله بن محمد المطلق 

)عضو(

سعادة الأستاذ 
عبدالعزيز بن محمد العجلان 

)عضو(

سعادة الأستاذ 
سليمان بن عبد الله بن سعيدان 

)عضو(



التقرير السنوي 
2025م 10

اجتماعات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة واللجان المنبثقة

عقدت جمعية البر بالرياض العديد من الاجتماعات لتيسير أعمال الجمعية والحرص على استمرارية الأداء المتميز، حيث بلغ عدد اجتماعات الجمعية 

العمومية )1( وعدد اجتماعات مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية )5(. كما عُقدت عدة اجتماعات للجان المنبثقة، بما في ذلك اللجنة الاستثمارية، 

لجنة المراجعة الداخلية، لجنة الترشيحات والمكافآت، إضافة إلى العديد من اللقاءات مع المناصب القيادية، وذلك إيمانًا بأن التواصل المستمر 

والمتابعة الدقيقة يسهمان في تعزيز الفاعلية وضمان تحقيق أهداف الجمعية بما يعود بالنفع على المستفيدين ويعزز جودة الخدمات المقدمة.



التقرير السنوي 
202511م

نشـــــــــأة بـــــــر الريـــــاض

الشــريفين  الحرميــن  خــادم  غــرس  القائــد،  ومســؤولية  الأب،  بحنــان 

الملك سلمان بن عبد العزيز -حفظه الله-، بذرة نشأة جمعية البر في 
الرياض، في عام 1392هـ، عندما كان أميراً لمنطقة الرياض آنذاك، ليضع حجر أساس 

العمــل الخيــري فــي المنطقــة، لتكــون الجمعيــة مــن أوائل الجمعيات فــي المملكة.

ولــم تقتصــر جهــود جمعيــة البــر بالريــاض علــى تقديــم المســاعدات والخدمــات 

الجمعيــات  مــن  العديــد  لانطــاق  الأساســية  النــواة  كانــت  بــل  للمحتاجيــن، 

المجتمعيــة. والتنميــة  الخيــري  العمــل  تعزيــز  فــي  أســهمت  التــي  الكبــرى 

بهذا الدور الريادي، تواصل جمعية البر بالرياض رسالتها في خدمة المجتمع وترسيخ 

قيــم التكافــل الاجتماعــي، لتكــون نموذجًــا يُحتذى به في العمل الخيري المســتدام.



التقرير السنوي 
2025م 12

الـرؤية-الرسالة-القيم

الــــــــــــــــرؤيـــــة

الرســـــــــــــــــالة

القــــــــــــــــيــــــم

الاختيــــــــار الأول للمحتــــــــاج والداعــــــــم.

رعــــاية الأسر المحتـــــاجة بمدينة الريـــــاض مــــادياً وعينياً وتأهيلهم ببرامج تنموية نوعية، تستثمر المبـــــــادرات والـــوطنية والشراكـــــــات مع 
الجهات ذات المسؤولية المجتمعية، والمانحة والداعمين.

المســــــــؤولـيـــة الإحــــــســــــــان الـــــعــــــدلالخصــــــوصـــيــــــــة



التقرير السنوي 
202513م

01

02

03

04

05

الحد من مشكلة الفقر بتقديم المساعدات المالية والعينية الى الأسر والأفراد.

المساهمة في إغاثة منكوبي الكوارث بالتعاون مع الهيئات الحكومية والأهلية.

تقديم الخدمات التنموية لتأهيل المستفيدين للاكتفاء الذاتي.

إجراء البحوث والدراسات الاجتماعية الخاصة بالمستفيدين لتحديد الاحتياج.

تحقيق المساهمة المجتمعية الفاعلة في معالجة أسباب الفقر والبطالة في مجتمع مدينة الرياض بأثر مستدام.

الأهداف التي تأسست من أجلها الجمعية



التقرير السنوي 
2025م 14

الأهداف الاستـراتيجيـة

تفعيل الشراكات والعلاقات الاستراتيجيةتحقيق المساهمة المجتمعية الفاعلة

تطوير البحوث والدراسات الخاصة للمستفيدين تعزيز الصورة الذهنية الإيجابية

تطوير وتسويق الخدماترفع مستوى رضا الجهات المانحة والمتبرعين

تحقيق الالتزام بمعايير الجودة والحوكمةالتوسع في الخدمات التنموية لتأهيل المستفيدين للاكتفاء الذاتي 

تطوير إدارة المعرفة والابتكارتحسين كفالة الأسر بخدمات رعاية متميزة

تحقيق التحول الرقمي الشاملتنمية الإيرادات والاستثمارات والأصول

تطوير رأس المال البشري وبيئة العملتحقيق السلامة والكفاءة المالية

تطوير الإدارة الاستراتيجيةتعزيز التطوع والمشاركة المجتمعية
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التقرير السنوي 
202515م

تحقيق الالتزام بمعايير الجودة والحوكمة

تطوير إدارة المعرفة والابتكار

تحقيق التحول الرقمي الشامل

تطوير رأس المال البشري وبيئة العمل

تطوير الإدارة الاستراتيجية

الحـــوكــمـــة

بفضل من الله وتوفيقه حصلت جمعية البر بالرياض على درجة عالية في تطبيق معايير الحوكمة للعام )2024م ( وذلك وفقاً للتقييم الصادر من 

المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي في المملكة.

%97.74

%92.78%99.75%100

الامتثال والالتزام الشفافية والافصاح السلامة المالية



التقرير السنوي 
2025م 16

شهادة الاعتماد الدولي للجودة

علــى  المســتمر  وحرصهــا  المؤسســي،  التميــز  فــي  لمســيرتها  تأكيــدًا 

الأهليــة  البــر  جمعيــة  جــددت  العالميــة،  الممارســات  أفضــل  تطبيــق 

التزامهــا  يعكــس  بمــا   ،)ISO 9001:2015( الآيــزو  شــهادة  بالريــاض 

 بتطبيــق أعلــى معاييــر الجــودة وفــق المواصفــات الدوليــة المعتمــدة.

ويأتــي هــذا التجديــد امتــدادًا لجهــود الجمعيــة فــي تقديــم خدمــات شــاملة 

تواكــب  وتأهيليــة  تنمويــة  برامــج  وتنفيــذ  المحتاجــة،  للأســر  ومتميــزة 

التحديــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة، إلــى جانــب تعزيــز الشــراكات الفاعلــة 

مــع الجهــات المانحــة والمهتمــة بالمســؤولية المجتمعيــة، بمــا يســهم فــي 

ــاض. ــة الري ــاة المســتفيدين بمدين ــق الاســتدامة وتحســين جــودة حي تحقي

تواصل جمعية البر الأهلية بالرياض 
مسيرة التميز المؤسسي،بتجديد شهادة الآيزو 

)ISO-9001-2015(



التقرير السنوي 
202517م

شهادة شكر وتقدير من بنك التنمية الأجتماعيةالإدارة العامة للتعليم بمنطة الرياض تكرم بر الرياض

بر الرياض تتلقى درع شكر وتقدير من جمعية أيامي شهادة تميز في خدمة المستفيد من مركز التنمية الاجتماعية بالرياض

شهادات شكر وتقدير



التقرير السنوي 
2025م 18

مســـاهمــاتنــا الـــرعــوية

مــن خــال تخصيــص فريــق ميدانــي متكامــل، يتكــون مــن مختصيــن فــي المتابعــة 

والخدمــة الميدانيــة  يعمــل علــى متابعــة أوضــاع المســتفيدين ومــا يســتجد 

معهــم، تتابــع الجمعيــة جــودة الخدمــات المقدمة لكل المســتفيدين، والتأكد من 

اســتحقاقهم للدعــم مــن عدمــه، وذلــك نظــراً لتفــاوت احتياجاتهــم ومتطلباتهــم.

4397
مستفيدا

من بــــــرامجنــــــــــــــــا 
الرعوية والتمكينية 

أسر صندوق بر سابكالأسر المريضة الأسر المطلقة
مبــاردة من أمنــاء مجلس الصندوق 
تشــمل  المســتحقة،  الأســر  لدعــم 
تقديــم مســاعدات شــهرية، دعــم 
للإيجــار ومســاعدات متنوعــة أخــرى

أو  طــارئ  بظــرف  يمــر  مســتفيد 
بــه  أنقطعــت  وقــد  ملحــة  حاجــة 
ممــا  مؤقــت  بشــكل  الســبل 
يســتدعي تقديــم العــون العاجــل لــه

عــــــابري السبيل 

أسرة مواطنة الأسر الأرامل
زوجــــــة مقيم 

أسرة معاقالأسر المعلقة 

أسر السجناء

3026342201

7578

57136

4114

103



التقرير السنوي 
202519م

مســــــــارات العطـــــــاء

الفسحة المدرسية

مساعدات غذائية ورمضانيةالإيجارات والفواتيركفالة أسرةزكاة المال 

تفريج كربة  سقيا الماء

نطعمهم

الكفارات العقائق والذبائح

زكاة الفطر صدقة الشتاءإفطار صائم 

التنمية 
والتمكين

الـــــرعوي

المشاريع 
الموسمية

احتياجات الطالب الرعاية الصحية التنمية والتدريب 

48,062,741

2,145,924

4,341,153 8,910,108

7,348,783

265,500

1,355,714109,6101,942,784

616,63823,271235,300

6,036,8751,644,550

1,318,7893,511,803

فرحة عيد الأضاحي

2,806,6642,046,000



التقرير السنوي 
2025م 20

صندوق سابك الخيري

مــــــنـــــــصـــــــة جــــــــــود 

الــمــنـــح الحكــــــــومية

مساهمة صندوق سابك الخيري ودعمه للأسر المستفيدة. 

مساهمة منصة جود في دعم الجمعية لبرامج الإسكان 

الدعم الحكومي )صدقة الملك عبدالعزيز - رحمه الله -( 

1,976,250

2,120,000

323,045



التقرير السنوي 
202521م

الـــداعمون وشركــائنـــا في العطـــاء



التقرير السنوي 
2025م 22

مـــنــــصــــة إحســـــــــــــــــان 

مســـــــاهمة منصة إحســـــان في دعم برامج ومشــــــــــاريع الجمعية وتشمل 
15,586,622كفالة أسرة - التدريب والتعليم - تفطير صائم - سلال غذائية - زكاة الفطر

وتاريخــه   )48019( رقــم  الســامي  بالأمــر  الصــادرة  إحســان  منظومــة  جــاءت 

لتعظيــم  والــذكاء الاصطناعــي  البيانــات  اســتثمار  علــى  لتعمــل  )1441/08/13ه�ــ( 

ــر المشــاريع والخدمــات التنمويــة واســتدامتها، مــن خــال تقديــم الحلــول التقنيــة  أث

المتقدمــة وبنــاء منظومــة فاعلــة عبــر الشــراكات مــع القطاعــات الحكوميــة والخاصــة 

ــادي فــي الأعمــال  ــة الســعودية الري ــز دور المملكــة العربي ــة، بهــدف تعزي ــر الربحي وغي

التنمويــة والخيريــة، ورفــع مســاهمة القطــاع غيــر الربحــي فــي إجمالــي الناتــج المحلــي.



التقرير السنوي 
202523م

شراكــــــــــاتنـــــا في صـــــور 

توقيع اتفاقية مع اللجنة النسائية بإمارة منطقة الرياض

توقيع اتفاقية مع شركة صفوة المهيدب لطب الأسنان

توقيع اتفاقية مع شركة القرية المحدودة

توقيع اتفاقية مع شركة العثيم

توقيع اتفاقية مع جمعية حفظ النعمة

توقيع اتفاقية مع مركز ريف المهارات للتدريب

توقيع اتفاقية مع جمعية أوتيت

توقيع اتفاقية مع جمعية كيان

توقيع اتفاقية مع شركة المدارس المتقدمة



التقرير السنوي 
2025م 24

إحصـــــــائيات التــطـــــــوع

انطلاقًــا مــن مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030 نحــو بنــاء مجتمــع حيــوي، أولــت الجمعيــة اهتمامًــا كبيــرًا بالعمــل التطوعــي لــدوره الفاعل فــي التنمية 

المســتدامة، وذلــك مــن خــال توفيــر فــرص تطوعيــة متنوعــة وتنفيــذ برامــج تســهم فــي تمكيــن المتطوعيــن وتعزيــز ثقافة التطــوع وخدمــة المجتمع.

% 96.82
نســبة رضا المتطوعين

عدد المتطوعينالفرص التطوعية           
5762820

العائد الاقتصادي ساعات التطوع
2,337,937  91,930



التقرير السنوي 
202525م

الـــتـنــمــيــة والــتــمــكــيـن

عدد برامج التدريب 
والتأهيل والتعليم

عـــــــدد بــــــــــــــرامج 
التـــــــــــــــــــــــوظيف

عدد المستفيدين 
من برامج التأهيل   

العـــــــــــــــــــــــائد 
الاقتصــــــــــادي 

18

16

6860

6,485,958



التقرير السنوي 
2025م 26

صندوق بـــر الريــــاض الــوقفي

صندوق وقفي أُسس عام 2020 لدعم أعمال جمعية البر بالرياض وتعزيز الاستدامة المالية.

 ويهــدف إلــى دعــم أعمالهــا مــن خــال اســتثمار الأوقــاف بمــا يعــزز التكافــل الاجتمــــاعي ويضمــن اســتدامة المــوارد.

وتنفيــذ  الفقيــرة،  الأســر  رعــــاية  تشــمل  الاجتمـــــاعية،  الخدمـــــات  مــن  حزمــة  لدعــم  الوقــف  عوائــد  وتُوزيــع 

المشــروعات الموســمية مثــل توزيــع الحقائــب المدرســية، وتفطيــر الصـــــائم، وزكـــــــــاة الفطــر، وكســـوة العيــد 

 والشـــتاء، وغيرهــا مــن المشروعـــات التــي تســهم فــي تلبيــة احتيــاجــــات المســتفيدين وتحســين جــودة حياتهــم.

ــائد  ــاري وقفــي مــن حيــث العــــ ــزة أفضــل صنــدوق استثمـــ جــت هــذه الجهــود بحصــول الجمعيــة علــى جـائــــــــ وقــد تُوِّ

الكلــي عــن فئــة صناديــق الاستثمـــــــار الوقفيــة لعــام 2022، تــأكيـــــــــدًا علــى كفـــــاءة الإدارة الاســتثمارية والحوكمــة، 

وتحقيــق الأثــر التنمــوي المســتدام.



التقرير السنوي 
202527م

تفــــــــــاعلنـــــــا الإعـــــــلامي

مـــع تفعيلنـــــــا لمنصــــــات التــــواصل الاجتمـــــــاعي، أصبحنـــــــا أقــــرب للمستفيدين، عــبــر هــــذه القنـــــوات الاتصـــــــالية. 

تلقى المستفيدين طوال مراحل عام 2025، أخبار وبرامج الجمعية، ليكونوا على بعد خطوة واحدة منا في كل الأوقات. 

حيث بلغت ارقام التفاعل عبر منصات الجمعية:

المشــــــــــــــاهدات

إلاعجــــــــــابــــــــــات

إعـــــــــــادة نـــــشر

600,000 +

1,721 +

2,013 +



التقرير السنوي 
2025م 28

تــــــواصلنـــــــا الــــــداخــلـــي 

 نستعرض هنا أبرز الأنشطة الداخلية للموظفين، والتي تجسّد روح التعاون والعمل الجماعي.
حيث شملت تكريم أكثر من 50 موظفًا، والمشاركة في 10 أيام عالمية.

الأيـــــــام العــــــالمية والمحلية حــــــــــاضرة معنــــــــــا



التقرير السنوي 
202529م

نظـــــــــام الرعــــــاية في بــــــــر الريـــــاض

يتيــح تســجيل  اجتماعيــة متكامــل  رعايــة  الجمعيــة نظــام  تمتلــك 

بيانــات المســتفيدين ومتابعــة احتياجاتهــم الفرديــة والتحقــق مــن 

لهــم.  الــازم  الدعــم  تقديــم  لضمــان  للمســاعدات  اســتحقاقهم 

مــن خــال هــذا النظــام يتــم جمــع إحصــاءات دقيقــة عــن فئــات 

البرامــج  أثــر  قيــاس  فــي  يســهم  ممــا  وأعدادهــم،  المســتفيدين 

والخدمــات المقدمــة وتخطيــط خدمــات التمكيــن بشــكل فعّــال. كما 

ــا لاســتقبال طلبــات التســجيل مــن  ــا إلكترونيً يمتلــك النظــام موقعً

المســتفيدين، ممــا يســهل وصولهــم إلــى الدعــم وتقديــم الخدمــات 

بســرعة وكفــاءة.



التقرير السنوي 
2025م 30

التحـــــــول الــــــــرقمي للجمعية

المملكــة  فــي  المتســارعة  التغييــرات  مواكبــة  أجــل  مــن  وذلــك  الرقمــي،  التحــول  خطــة  الريــاض  بــر  جمعيــة  اعتمــدت   ،)2020( عــام  فــي 

عاليــة. وحوكمــة  بجــودة  المســتفيدين  خدمــة  لتســهيل  الخدمــات  أفضــل  لتقديــم  وذلــك   ،2030 لرؤيــة  تبعــاً  الســعودية،  العربيــة 

خدمة الرسائل النصيةالاتصال الموحدتطوير الموقع الإلكتروني
النظام الإداري والمالي

 )تخطيط الموارد المؤسسية(

وذلك من أجــــــــــل أن تسهيل 

عملية التسجيل في الخدمات 

للمستفيدين، وتمكين اــلزوار 

الاطــــلاع على برامج الجمعية 

والتبرع بسهولة.

مركزيــة  اتصــال  قنــاة  يوفّــر 

تُــــــــــــــــــــــــــمكّن المســتفيدين 

والداعميــن مــن التواصــل مــع 

موحــد،  رقــم  عبــر  الجمعيــة 

ممــا يضمــن ســرعة الاســتجابة 

المســتخدم. تجربــة  وتحســين 

هــذه  عبــر  المتبــرع  يســتطيع 

الخدمــة، تقديــــــــــــم دعـــــــــــــم 

للمســتفيدين، عــن طــــــــــــــريق 

ــة مــن  ــال رســالة نصي إرســــــــــــ

هــــــــــاتفه، بقيمــة 10 ريــالات 

لمــرة واحــدة.

نظـــــــــــــــام متكــامل يســـــاعد 

في إدارة العمليـــــــات المـالية 

والإدارية والمخزونـــــــات، مما 

يسهم في رفع كفــــاءة الأداء 

واتخـــــــــــاذ قرارات مبنية على 

بيانات دقيقة.

ومن هذه التقنيات:



التقرير السنوي 
202531م

مـنـصـة الـتـبـــرع الالـكـتـــرونـي

إهـــــــــــــــــــــــــــــــداء التبــــــــــــــــــــــــــــرع

التبـــــــرع الســــــريع خـلال 30 ثــــانية

أرشيف للمتبــــــرع يظهر عمليــــــاته

دعــــــــــم فني ســـــــــــريع للمتبـــــــرع

دعم جميع طرق الدفع الإلكتروني

إحصـــــــــائيــــــــات
عدد المتبرعينعمليات التبرع

47،682 12،084



التقرير السنوي 
2025م 32

هــــــــــــــوية جديدة لــ بـــــــــــر الريــــــــاض 

مــن ضمــن المســاعي الهادفــة لتطويــر الهويــة البصريــة، دشّــن صاحــب الســمو الملكــي الأميــر فيصــل بــن بنــدر بــن عبــد العزيــز رئيــس مجلــس إدارة 

الجمعيــة، الهويــة الإعلاميــة الجديــدة لجمعيــة البــر بالريــاض، بتصميــم مبتكــر يجمــع بيــن الأصالــة والمعاصــرة، يعكــس قيــم الجمعيــة ورســالتها 

ــة. الإنســانية ومشــاريعها المجتمعي

يأتــي هــذا التغييــر فــي الهويــة، ليؤكــد المســار الــذي تتبعــه الجمعيــة فــي مواكبــة كل جديــد، تحــت ظــل رؤيــة 2030، مــع الثبــات علــى القيــم والأســس 

التــي بُنــي عليهــا هــذا الصــرح الخيــري العريــق. 
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شــــرح الهــويــة البـصريــة

إيحاء القبة والمنارةوصف الشعار

المثلث إيحاء الكتاب

الأوراق )رمز الاستدامة( السنبلة

ــة والمعاصــرة، ويعكــس  ــن الأصال ــم مبتكــر يجمــع بي تصمي

قيــم الجمعيــة النبيلــة التــي تنطلــق منهــا الجمعيــة فــي 

أعمالهــا وبرامجهــا، يتكــوّن الشــعار مــن كلمــة »البــر« بالخــط 

تعكــس  ديناميكيــة  بطريقــة  تصميمــه  تــم  وقــد  العربــي 

الحركــة والنمــو والاســتعمال المتعــدد بشــكل عصــري.

التــي  والإحســان  العــدل  قيــم  عــن  والمنــارة  القبــة  تعبّــر 

ــم الشــريعة الإســامية  ــة، وامتثالهــا لتعالي تتبناهــا الجمعي

فــي العمــل المتقــن والعطــاء دون منّــة.

قال تعالى:

﴿وأحسنوا إن الله يحب المحسنين﴾

يرمــز المثلــث إلــى الزخرفــة الســلمانية، فــي دلالــة علــى 

الأصالــة والتــراث الثقافــي للمملكــة العربيــة الســعودية، 

الهويــة  المحافظــة علــى  الجمعيــة علــى  ويعكــس حــرص 

الانتمــاء. وتعزيــز  الوطنيــة 

انطلاقًــا مــن رســالة الجمعيــة وإيمانهــا بأهميــة التعليــم 

فــي تنميــة المجتمــع، يرمــز الكتــاب إلــى التطويــر وتمكيــن 

الأســر المســتفيدة، والتأكيــد علــى أن العلــم هــو الأســاس 

ــه الارتقــاء بالإنســان والمجتمــع. ــى علي ــذي يُبن ال

تشــير الأوراق إلــى الاســتدامة والتطــور المســتمر، وتعكــس 

بأســلوب  المجتمــع  وتنميــة  بالبيئــة  الجمعيــة  اهتمــام 

مســتدام يضمــن الأثــر الإيجابــي علــى المــدى الطويــل.

الــرزق،  فــي  والبركــة  الخيــر والعطــاء  إلــى  الســنبلة  ترمــز 

وتعكــس جهــود الجمعيــة فــي توفيــر الدعــم الغذائــي وتعزيــز 

ــة. ــي للأســر المحتاج الأمــن الغذائ
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التــي   ،2030-2026 للفتــرة  الجديــدة  الاســتراتيجية  الخطــة  إطــاق  تــم 

برامــج التمكيــن،  التنمــوي، وتوســيع  إلــى تعزيــز كفــاءة العمــل  تهــدف 

يتوافــق  بمــا  المســتفيدة،  المقدمــة للأســر  الخدمــات  جــودة  وتحســين 

مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030 فــي قطــاع العمــل غيــر الربحــي. 

فــي  الريــادة  علــى  ترتكــز  التــي  الرؤيــة  الخطــة  هــذه  أبــرز ملامــح  ومــن 

ــز  ــن المســتفيد وتعزي ــى تمكي ــز عل ــي ترك ــن، والرســالة الت ــة والتمكي الرعاي

تماســك المجتمــع مــن خــال برامــج رعويــة وتنمويــة مســتدامة، وشــراكات 

ــا ملموسًــا باحترافيــة  ــرًا اجتماعيً فاعلــة ترفــع مــن جــودة الحيــاة وتحقــق أث

ومهنيــة. كمــا تبــرز الخطــة الأثــر التنمــوي المســتدام الــذي تســعى الجمعية 

ــة  ــب تنمي ــى جان ــر الربحــي، إل ــى تحقيقــه لدعــم مســتهدفات القطــاع غي إل

المــوارد الماليــة، وتحقيــق التميــز التشــغيلي، وجاهزيــة القــدرات البشــرية 

ــة فــي المجتمــع. ــر الجمعي ــزز أث ــا يع ــة، بم والتنظيمي

الــخــطـــة الاســتــراتيجية 2030-2026
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نخدمكم من هنــا... 



بــإشـــراف الـمــركــز الــوطــنـي لــتـــنــمــيــة 
القــطــاع غـيـر الـربـحـي تـرخـيـص رقـم )14(


