
 

 وملحقاتها اللائحة التنفيذية لنظام العمل                                                                   

40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 وملحقاتها اللائحة التنفيذية لنظام العمل                                                                   

42 

 
ا

 :يخالفاا تلضل  ب لااة، الض س :  أمل

 نلع المخالفة  
 (هد نسبة ين  جل الةلي   النسبة المحسلية ) ا جزاء

 رابع يلة ثالث يلة ثان  يلة أمل يلة

1 

  ن ددف  ون ( 51)الةدأصر  د    ا نددلا اصتاد   ل عمددل ل بادف 

ذلك تعفنل  مبب إذا ل  ات تب  ا  ؛ أو  ظ    ب ب   إذن 

 .آصري  

 %31 %51 %1 إلظا   ةبب 

2 

  ن ددف  ون ( 51)الةدأصر  د    ا نددلا اصتاد   ل عمددل ل بادف 

إذا ترتدددددب  اددددد  ذلدددددك تعفندددددل  مدددددبب  ؛ أو  دددددظ    بددددد ب   إذن 

 .آصري  

 %11 %31 %51 إلظا   ةبب 

3 

  ن ددددف ( 51)الةددددأصر  دددد    ا نددددلا اصتادددد   ل عمددددل أ  دددد   دددد  

إذا لد  ات تدب ؛ أو  ظ    بد ب     ن ف  ون إذن ( 21)ل باف 

 . ا  ذلك تعفنل  مبب آصري  

51% 51% 31% 11% 

4 

  ن ددددف ( 51)الةددددأصر  دددد    ا نددددلا اصتادددد   ل عمددددل أ  دددد   دددد  

إذا ترتدددددددب ؛ أو  دددددددظ    بددددددد ب      ن دددددددف  ون إذن( 21)ل بادددددددف 

 . ذلك تعفنل  مبب آصري  ا  

 ا ا 71% 11% 31%

5 

  ن ددددف ( 21)الةددددأصر  دددد    ا نددددلا اصتادددد   ل عمددددل أ  دددد   دددد  

إذا لد  ات تدب ؛ أو  ظ    بد ب     ن ف  ون إذن ( 11)ل باف 

 . ا  ذلك تعفنل  مبب آصري  

 ا ا 71% 11% 31%

1 

  ن ددددف ( 21)الةددددأصر  دددد    ا نددددلا اصتادددد   ل عمددددل أ  دددد   دددد  

إذا ترتدددددددب ؛ أو  دددددددظ    بددددددد ب     ن دددددددف  ون إذن ( 11)ل بادددددددف 

 .  ا  ذلك تعفنل  مبب آصري 

 ا  بن ا ا 11% 21%

  باضب ف إل  حس  أجر   بئق الةأصر

1 

الةدددأصر  ددد    ا ندددلا اصتاددد   ل عمدددل  دددلا  تزيدددلا  اددد   دددب ف 

أو لدد  ات تددب  ادد    ترتددب   دد اءً ؛ أو  ددظ    بدد ب    ون إذن 

 .ذلك تعفنل  مبب آصري  

 ثظثف أابا ا  بن ا ا إلظا   ةبب 

  باضب ف إل  حس  أجر  ب بت الةأصر

8 
أو  ددددظ     أو  لقددددراف  بدددل ا نعدددب   ون إذن   تدددرن العمدددل

 .  ن ف ( 51)  ب ب  مب لا اةوبوز 

 ا ا %31 %51 إلظا   ةبب 

  باضب ف إل  حس  أجر  لا  ترن العمل

9 
أو  ددددظ    أو  لقددددراف  بدددل ا نعدددب   ون إذن    تدددرن العمدددل

 .  ن ف ( 51)  ب ب  مب اةوبوز 

 ا ا 11% 31% 51%

  باضب ف إل  حس  أجر  لا  ترن العمل

11 
أو العدد    إل مددب بعددلا التمددبء   ا نددلا   الب ددبء فددي أ ددب   العمددل 

 .العمل  ون إذن  سبق 
 ا ا %31 %51 إلظا   ةبب 
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11 
ال ندددبب  ون إذن  ةدددبب    أو  دددظ    بددد ب  دددلا  اددد ا   صددددظب 

 .الس ف الع لااف ال احلا  
 أ بعف أابا ثظثف أابا ا  بن

اصتر بن    

الت  نبت   أو 

العظوات  ر  

 واحلا 

12 
ال ندبب ا ةقددل  ون إذن  ةددبب    أو  ددظ    بدد ب  دد  ادد   ن 

 .الس ف الع لااف ال احلا  إل   ةف أابا   صظب 

 أ بعف أابا ثظثف أابا ا  بن

اصتر بن    

الت  نبت   أو 

العظوات  ر  

 واحلا 

  باضب ف إل  حس  أجر  لا  ال نبب

13 
ال ندبب ا ةقددل  ون إذن  ةددبب    أو  دظ    بدد ب  دد   ددبعف 

 .أابا إل   شر  أابا   صظب الس ف الع لااف ال احلا  

 أاباصمسف  أ بعف أابا

اصتر بن    

الت  نبت   

والعظوات 

  ر  واحلا 

 قل    

اصدلا ف  ر 

ا  ب أ  ؛ إذا 

ل  اةوبوز 

 وم ا 

( 21)ال نبب 

 ا ا

  باضب ف إل  حس  أجر  لا  ال نبب

14 

ال ندددبب ا ةقدددل  ون إذن  ةدددبب    أو  ددددظ    بددد ب  ددد  أحددددلا 

 شدددددر ا ً دددددب إلددددد  أ بعدددددف  شدددددر ا ً دددددب   صدددددظب السددددد ف الع لااددددددف 

 .ال احلا  

 صمسف أابا

اصتر بن    

الت  نبت   

والعظوات 

 ر  واحلا    

 ر ت جنه 

إلظا   بللقل 

عبً ب ل مب   

( الثمبل ن )

   لصبا 

 العمل

 قل    

اصدلا ف عبً ب 

ل مب   

( الثمبل ن )

   لصبا 

 العمل

 -------

  باضب ف إل  حس  أجر  لا  ال نبب

15 

 ددددددلا  تزيددددددلا  ادددددد   ل فددددددبا  دددددد  العمددددددل  ون  ددددددبب  شددددددروا 

صمسدف  شدر ا ً ددب  ةقد ف   صدظب السدد ف الع لاادف ال احددلا  

. 

اللقل  ون   ب أ    أو تع ي     ا  أن يسب ه إلظا   ةبب  

( الثمدبل ن )بعلا ال نبب  لا   شر  أابا   في لفبق حك  ا ب   

 .   لصبا العمل 

11 
ال نبب ا ة فر  ون  بب  شدروا  دلاً ا تزيدلا فدي  وم  هدب 

 .ثظث ن ا ً ب صظب الس ف الع لااف ال احلا   ا  

اللقل  ون   ب أ    أو تع ي     ا  أن يسب ه إلظا   ةبب  

بعدددددددددلا ال ندددددددددبب  دددددددددلا   شدددددددددري  ا ً دددددددددب   فدددددددددي لفدددددددددبق حكددددددددد  ا دددددددددب   

 .   لصبا العمل ( الثمبل ن )
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ا  :يخالفاا تلضل  ب نظة  الض س :  ثانةا

 نلع المخالفة  
 (نسبة ين  جل الةلي النسبة المحسلية هد )ا جزاء

 رابع يلة ثالث يلة ثان  يلة أمل يلة

1 
الة اجدددددلا  ون  بددددد   فدددددي غ ددددد    دددددبن العمدددددل ا خقددددده ل عب دددددل 

 .أث بء و ل اللاواا 
 ا ا 11% 31% 51%

2 
   ا ددة ببب زائددري  فددي غ دد  أ دد    مددل ا نشددأ  فددي أ ددب   العمددل

 . ون إذن    الإ ا   
 %31 %51 %51 إلظا   ةبب 

3 
لأغددددددددددددراض ؛ أ وات ا نشددددددددددددأ   و   عددددددددددددلاات  و  ا ددددددددددددةعمبب آلات 

 . ون إذن    صب ف
 %11 %31 %51 إلظا   ةبب 

4 
 ون وجددددددددددده حدددددددددددق فدددددددددددي أ   مدددددددددددل لددددددددددديس فدددددددددددي   تدددددددددددلاصل العب دددددددددددل 

 .أو ل  يعهلا  ه إلنه   اصةقب ه 
 ثظثف أابا ا  بن ا ا 11%

 %31 %51 %51 إلظا   ةبب  .أو اللاص ب    غ   ا  بن ا خقه لظلك   اصدروج  5

1 
  أو  دلاا الع بادف بمدب    دنبلتمب  و  الإهمبب في ت صندف الآلات 

 .أو  لاا الةب نل     ب بمب    ص ل 
 ثظثف أابا ا  بن ا ا 11%

1 
ال د ازا الأصدرى فدي  و  القنبلف  و    لاا وضر أ وات الإ ظح 

 .بعلا  لتمبء    العمل   الأ ب   ا خققف لهب 
 ا ا %11 %31 إلظا   ةبب 

 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن .أو  ظغبت إ ا   ا نشأ    أو إتظف إ ظلبت    تمزيق 8
 قل  ر 

 ا  ب أ 

9 
  ت آلا     ددددددنب ات):  ثددددددبب   همددددددبب فددددددي العهددددددلا التدددددد   ح زتدددددده الإ 

 ( .اصخ .......  أ وات  ات   علا  أجهز  
 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن

 قل  ر 

 ا  ب أ 

11 
أو فدددددي غ ددددد    أو غ ددددد  ا  دددددبن ا عدددددلا لددددده   الأالادددددل فدددددي   دددددبن العمدددددل 

 .أو بت الراحف 
 %31 %51 %51 إلظا   ةبب 

 %11 %31 %51 إلظا   ةبب  .ال  ا أث بء العمل  11

 ثظثف أابا ا  بن ا ا %11 .ال  ا في اصتبلات الت  تسةلا ي ا صف  سةمر   12

13 
أث دبء  دب بت   أو وجد   العب دل فدي غ د    دبن  م ده   التسكر 

 .العمل 
 ا ا 11% 31% 51%

 ا  بن ا ا . لقراف  و  الةظ ب في إثببت اصتا    14

اصتر بن    

الت  نبت 

والعظوات 

  ر  واحلا 

 قل    

اصدلا ف  ر 

 ا  ب أ  

15 
أو  ددلاا ت لنددظ    دلاا إعب ددف الأوا ددر العب اددف اصدب ددف  بلعمددل 

 .ا ع  ف في   بن  بهر  و  الةع نمبت اصدب ف  بلعمل 
 ا  بن ا ا 11% 31%

11 
الةع نمدددددددددددبت اصدفندددددددددددف  و   الةحدددددددددددري   اددددددددددد   خبللدددددددددددف الأوا دددددددددددر 

 .اصدب ف  بلعمل 
 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن

 قل  ر 

 ا  ب أ 
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11 
ا ع د   نمدب ل محب صدف  اد   و  الةلاص ن في الأ ب   ا حص    

 . ا نشأ  و   ظ ف العمبب 
 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن

 قل  ر 

 ا  ب أ 

18 

أو التمدددبون فدددي العمدددل الدددظ   دددلا انشدددأ   ددده ضدددر  فدددي   الإهمدددبب 

 و  أو الأ وات   أو فدددددددي ا ددددددد ا    أو  دددددددظ تم    صدددددددتف العمدددددددبب 

 .الأجهز  

 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن
 قل  ر 

 ا  ب أ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 وملحقاتها اللائحة التنفيذية لنظام العمل                                                                   

46 

 
ا
 :يخالفاا تلضل  بسللك الضايس : ا ثالث

 نلع المخالفة  
 (النسبة المحسلية هد نسبة ين  جل الةلي )ا جزاء

 رابع يلة ثالث يلة ثان  يلة أمل يلة

1 
أو إحدددلااث  شدددبغببت فدددي     دددر ال  ددد   أو   التشدددبجر  دددر الدددز ظء

 .  بن العمل 
 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن ا ا

2 
أو   ألده أ ديب أث دبء العمدل    أو ا  بء العب ل  ظً بالةمب ض 

 .بسببه 
 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن ا ا

3 
     ة با    إجراء الكشف الفل    لا ع ب عبيب ا نشدأ 

 .أو     اتببا الةع نمبت الفبنف أث بء العظج 
 أاباصمسف  ثظثف أابا ا  بن ا ا

 صمسف أابا ا  بن ا ا %11 .  خبللف الةع نمبت الصتنف ا ع  ف  أ ب   العمل 4

 %11 %31 %51 إلظا   ةبب  .أو لقق إ ظلبت    مب   الكةب ف  ا  جلا ان ا نشأ   5

 ا  بن ا ا %11 %31 .    الةلةيى الإ ا     لا  لقراف  1

1 
فدددددي ا  ا ندددددلا  دددددلاا تسددددد ن  ال  ددددد   ا حقددددد ف صتسدددددبب ا نشدددددأ  

 .ا حلا    ون تب ار   ب ب 
 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن

 قل  ر 

 ا  ب أ 

8 
الأجهدددددددددز  ا  دددددددددر   ل   بادددددددددف  و    ة ددددددددبا  ددددددددد  ا تدددددددددلااء ا ظبدددددددددس 

 .ول سظ ف 
 صمسف أابا ا  بن ا ا إلظا   ةبب 

 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن .في أ ب   العمل تعملا اصد     ر اصجنس الآصر  9
 قل  ر 

 ا  ب أ 

 احالإ  11
ً

  بء للآصري   مب اخلاش اصتنبء   لا
ً

 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن .  أو  عظ
 قل  ر 

 ا  ب أ 

11 
عمبب أو  ب دة   أو الإشدب      ةلااء  ا  ز دظء العمدل  دبل  ب 

 .أو الةح       بلشة   و بئل  تقبب  لكت ولنف
 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن

 ر  قل 

 ا  ب أ 

12 
 ه أو  اد  غ د      ةلااء  بااظاء اصجسلا   ا  ز ظء العمدل  

 . فري ف إ بحنف 

أو تع ي   م جب ا ب     أو إشعب     قل  لاون   ب أ  

 (الثمبل ن )

13 

أو  ددددددأ  و ددددددن ف  دددددد  و ددددددبئل    أو ال دددددد لي     ةددددددلااء اصجسددددددلا 

 ا سددت ب أو ا ددلاار    تقددبب  لكت ولنددف  ادد   ددبحب العمددل 

 .أو بسببه   أو أحلا الرؤ بء أث بء العمل   

  أو تع ي   م جب ا ب    أو إشعب      قل  لاون   ب أ 

 (الثمبل ن )

 صمسف أابا ثظثف أابا .أو ش  ى  نلااف   ت لاا   ظ   14
 قل  ر 

 ا  ب أ 
 ------

15 
أو الإ لاء     ددددددلاا   ةثددددددبب لف ددددددب صج ددددددف الةح نددددددق  بصتادددددد   

 . أو الشهب      بلأ  اب 
 صمسف أابا ثظثف أابا ا  بن

 قل  ر 

 ا  ب أ 

 

 مالله الملا 

  


